1. april 2010. godine

Sistem za utvrdivanje naknada
za osobe koje saraduju sa optuzenim slabog
imovnog stanja koji se sam zastupa

Sistem za utvrdivanje naknada za rad timova odbrane optuzenih slabog imovnog
stanja koji se sami zastupaju (dalje u tekstu: Sistem za utvrdivanje naknada) uveden je
sa ciljem da se pritvorenom optuzenom koji se sam zastupa olakSa ucestvovanje u
postupku koji se protiv njega vodi, u skladu sa ¢lanom 21(4)(b) Statuta (dalje u tekstu:
Statut) Medunarodnog krivicnog suda za bivSu Jugoslaviju (dalje u tekstu:
Medunarodni sud).

Ovaj Sistem za utvrdivanje naknada donosi se u skladu s odlukom Zalbenog vije¢a u
predmetu Tuzilac protiv Krajisnika' u kojoj je usvojen stav da optuZeni slabog
imovnog stanja koji se opredijeli da iskoristi svoje pravo na samozastupanje u
postupku pred ovim Medunarodnim sudom moze, izmedu ostalog, dobiti sredstva za
pravne saradnike koji mu, po odobrenju Sekretarijata, pomazu u pripremanju odbrane
1 da mu olakSaju ucestvovanje u postupku. Njime se takode uzima u obzir odluka
predsjednika u predmetu Tuzilac protiv Karadziéa.”

Ovaj Sistem za utvrdivanje naknada nema za cilj stvaranje nikakvih prava ni
beneficija mimo onih navedenih u ¢lanu 21 Statuta. Nadalje, u slucaju eventualnih
proceduralnih pitanja koja nisu izri¢ito regulisana ovim Sistemom za utvrdivanje
naknada, primjenjivace se Uputstvo za dodjelu branioca po sluzbenoj duznosti (dalje
u tekstu: Uputstvo) i sve ostale smjernice Sekretarijata, a naro¢ito smjernice o putnim
troSkovima i dnevnicama odbrane, primjenjive na doticni slucaj.

Ove smjernice predstavljaju vazecu verziju Sistema za utvrdivanje naknada donijetog
28. septembra 2007. godine i1 izmijenjenog 24. jula 2009. godine. U slucaju bilo
kakvih nekonzistentnosti izmedu ovih smjernica i eventualnih prethodno dostavljenih
informacija, vazi¢e ove smjernice.

Ovaj Sistem za utvrdivanje naknada stupa na snagu 1. aprila 2010. godine.

" Tuzilac protiv Momdéila Krajisnika, (predmet br. 1T-00-39-A), "Odluka po Krajisnikovom zahtjevu i po
Zahtjevu tuzilastva", 11. septembar 2007. godine

* Tuzilac protiv Radovana Karadzié¢a (predmet br.IT-95-5/18-T), "Odluka po Zahtjevu za preispitivanje Odluke
OLAD-a o naknadama tokom pretpretresne faze", 19. februar 2010. godine



S 0 % 7

=

Sadrzaj

Osnovni uslovi za sticanje prava na naknadu
Sistem za utvrdivanje visine naknada
Procjena sloZenosti predmeta

Dodjela sredstava

Obracun naknade

Kvalifikacije i osnovni radni zadaci

Dodjela i prihvatanje ¢lanova tima odbrane

Zakljucne odredbe

Prijevod

strana 1

strana 1

strana 1

strana 2

strana 4

strana 5

strana 7

strana 8



A.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prijevod

OSNOVNI USLOVI ZA STICANJE PRAVA NA NAKNADU

Pravo na ispla¢ivanje naknade svom timu odbrane iz sredstava Medunarodnog suda ima
samo onaj pritvoreni optuzeni za kojeg se utvrdi da je slabog ili djelimi¢no slabog
imovnog stanja. Prema tome, primjenjuju se ona uputstva i smjernice Sekretarijata koji
se primjenjuju u slucaju optuzenog koji se sam zastupa. Uslovi za utvrdivanje slabog
imovnog stanja i dodjelu sredstava izneseni su u ¢lanovima 8 i 10 Uputstva.

SISTEM ZA UTVRDIVANJE VISINE NAKNADA

Naknade za osobe koje obavljaju niZzenavedene funkcije odobrava sekretar Suda,
zavisno od toga da li su ispunjeni kvalifikacioni uslovi iz Odjeljka F niZe u tekstu, kao i
od broja sati dodijeljenih zavisno od faze postupka, kako je navedeno nize u tekstu:

a) pravni saradnik,

b) koordinator predmeta

c) istrazitelj, i

c) saradnik za jezicke poslove.

Maksimalni broj sati za koji se moze isplatiti naknada 1 maksimalni broj ¢lanova tima
odbrane kojima ¢e se naknada isplacivati zavisi¢e od stepena sloZenosti predmeta
procijenjenog za svaku fazu postupka, kao §to je izlozeno u Odjeljku C niZe u tekstu.

Od maksimalnog broja ¢lanova tima odbrane kojima se naknada isplacuje, optuzeni moze
da odredi konkretni sastav svog tima odbrane, pod uslovom da barem jedan od njih
obavlja duznost koordinatora predmeta. lako Sistem za utvrdivanje naknada optuzenom
omogucuje fleksibilnost u izboru ¢lanova njegovog tima odbrane, ta fleksibilnost zavisice
od toga da li predlozeni kandidati imaju odgovarajuce kvalifikacije u skladu sa Odjeljkom
F.

Nakon §to optuZeni podnese obrazlozeni zahtjev u skladu s paragrafom 24 niZe u tekstu,
sekretar optuzenom koji se sam zastupa moze dodijeliti vjeStaka/vjestake u mjeri u kojoj
to omogucavaju ¢lanovi 23(B)(iii) 1 23(B)(iv) Uputstva. Za svaku fazu postupka, za
vjeStake se moze dodijeliti maksimalno 150 sati. Sekretar Suda sate za vjeStake moze
prebaciti iz neke druge faze ili povecati maksimalno dodijeljeni broj sati za neku
konkretnu fazu postupka ukoliko optuzeni koji se sam zastupa pokaze izuzetne okolnosti
koje opravdavaju dodatne sate.

Clanovi tima odbrane i vjestaci koje dodijeli sekretar Suda primaée naknadu po satnicama
za pomoéno osoblje i vjestake navedenim u Dodatku I Uputstva.’

PROCJENA SLOZENOSTI PREDMETA

7) Nakon Sto pregleda pismeni zahtjev optuzenog vezan za sloZzenost predmeta i konsultacija

sa pretresnim vije¢em koje postupa u tom predmetu, sekretar Suda utvrduje stepen
sloZenosti predmeta za svaku fazu postupka. Sekretar Suda takode moZe konsultovati

* Dodatak A.
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tuzilastvo, ukoliko to bude smatrao potrebnim ili ukoliko to zatrazi optuzeni koji se sam
zastupa. Utvrdivanje stepena sloZenosti ¢e, izmedu ostalog, zavisiti od sljedecih faktora:

- polozaja optuzenog u politickoj/vojnoj hijerarhiji;

- broja i prirode ta¢aka optuznice;

- od toga da li predmet pokrece neka nova pitanja;

- od toga da li se predmet odnosi na viSe opstina (geografski raspon predmeta);
- od slozenosti pravnih i ¢injeni¢nih argumenata; i

- od broja i vrste svjedoka i dokumenata o kojima je rijec.

8) Predmet moze biti svrstan u razliCite kategorije tokom pretpretresnog, pretresnog i
zalbenog postupka, posto klasifikacija odrazava slozenost pravnih i1 ¢injeni¢nih pitanja
pokrenutih u odredenoj fazi, a ne tokom postupka uopste.

9) Na osnovu gorenavedenih faktora, sekretar Suda ¢e predmete klasifikovati kao predmete
1. stepena (tezak), 2. stepena (veoma tezak) i 3. stepena (izuzetno tezak/rukovodstvo).

D. DODJELA SREDSTAVA

10) Sistem za utvrdivanje naknada zasniva se na maksimalnom broju radnih sati koji se mogu
dodijeliti za rad tima odbrane optuzenog za svaku fazu postupka, ukljucujuéi sve sate
pretresa za jednog Clana tima odbrane (pod uslovom da optuzeni dobije odobrenje od
vijeca da ta osoba prisustvuje pretresima), Sto zavisi od slozenosti predmeta. Maksimalni
broj sati mjeseCno po ¢lanu tima moze se promijeniti na osnovu obrazlozenog i
opravdanog zahtjeva u kojem ¢e biti detaljno navedeno zbog Cega je potrebno da jedan ili
viSe ¢lanova tima odbrane rade preko mjeseCnog maksimuma u odredenom mjesecu.
Medutim, to nece uticati na ukupni maksimum, mjesecno ili sveukupno, bez obzira na
raspodjelu mjesecnih sati medu ¢lanovima tima na osnovu takvog zahtjeva.

a. Pretpretresni postupak

11) Za pretpretresnu fazu postupka, Sistem za utvrdivanje naknada zasniva se na dodjeli
maksimalnog broja sati tum odbrane optuzenog za cjelokupnu fazu, kako slijedi:

1) Stepen slozenosti 1: Maksimalno 150 sati mjese¢no po ¢lanu tima za
najvise dva (2) Clana tima za maksimalmo 3.000 sati za cjelokupnu
pretpretresnu fazu.

i) Stepen slozenosti 2: Maksimalno 150 sati mjese¢no po ¢lanu tima za
najvise tri (3) ¢lana tima za maksimalno 4.500 sati za cjelokupnu pretpretresnu
fazu.

1i1) Stepen slozenosti 3: Maksimalno 150 sati mjese¢no po ¢lanu tima za

najviSe pet (5) cClanova tima za maksimalno 6.000 sati za cjelokupnu
pretpretresnu fazu.
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b. Pretresni postupak

12) Za pretresnu fazu postupka, Sistem za utvrdivanje naknada zasniva se na dodjeli
maksimalnog broja sati timu odbrane optuzenog za cjelokupnu fazu, zavisno od stepena
slozenosti, kako slijedi:

1) Stepen slozenosti 1: Maksimalno 150 sati mjesecno po Clanu tima za
najvise dva (2) ¢lana tima za maksimalno 300 sati mjesecno.

i) Stepen slozenosti 2: Maksimalno 150 sati mjese¢no po ¢lanu tima za
najvise tri (3) ¢lana tima za maksimalno 450 sati mjesecno.

1) Stepen slozenosti 3: Maksimalno 150 sati mjesecno po Clanu tima za
najvise (5) ¢lanova tima za maksimalno 750 sati mjesecno.

c. Zalbeni postupak

13) Za fazu Zzalbenog postupka, Sistem za utvrdivanje naknada zasniva se na dodjeli
maksimalnog broja sati timu odbrane optuzenog za cjelokupnu fazu, zavisno od
slozenosti predmeta, kako slijedi:

1) Stepen slozenosti 1: Maksimalno 100 sati mjesecno po Clanu tima za
najvise dva (2) ¢lana tima, za maksimalo 600 sati za cjelokupnu fazu.

i) Stepen slozenosti 2: Maksimalno 100 sati mjese¢no po ¢lanu tima za
najvise tri (3) ¢lana tima, za maksimalno 750 sati za cjelokupnu fazu.

iii) Stepen slozenosti 3: Maksimalno 100 sati mjesecno po ¢lanu tima za
najvise Cetiri (4) €lana tima, za maksimalno 900 sati za cjelokupnu fazu.

d. Dodjela dodatnih sati i/ili lanova tima odbrane

14) Sekretar Suda moze povecati maksimalno dodijeljeni broj sati po ¢lanu tima odbrane ili
po fazi postupka (zadrzavajuéi pritom isti stepen sloZenosti predmeta) ukoliko optuzeni
koji se sam zastupa pokaze da postoje nepredvidive okolnosti van kontrole optuzenog koji
se sam zastupa ili ¢lanova tima odbrane, a koje znacajno utiCu na razumno potrebnu
pripremu.

15) Sekretar Suda moze povecati maksimalno dodijeljeni broj ¢lanova tima odbrane
(zadrZavaju¢i pritom postojeci stepen slozenosti predmeta 1 maksimalno dodijeljeni broj
sati) ukoliko optuzeni koji se sam zastupa pokaze da postoje okolnosti koje iziskuju takvo
povecanje. Takve okolnosti mogu ukljucivati, izmedu ostalog, povecanje dodijeljenog
broja sati na osnovu paragrafa 14 Sistema za utvrdivanje naknada ili na osnovu potrebe da
neki ¢lan tima obavlja dodatne zadatke, kao Sto su prevodenje ili istrazne radnje.

16) Prilikom odluc¢ivanja po zahtjevu za povecanje maksimalno dodijeljenog broja sati po
osnovu nepredvidivih okolnosti, sekretar ¢e zatraziti i uzeti u obzir informacije
dodijeljene od pretpretresnog sudije ili pretresnog, odnosno zalbenog vijeca, zavisno od
situacije, o prirodi okolnosti i njihovom uticaju na pripremu teze optuzenog koji se sam
zastupa. TraZene informacije ¢e ukljucivati i to da li se te okolnosti u potpunosti ili
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djelimi¢no mogu pripisati nacinu na koji su tuzilastvo ili optuzeni koji se sam zastupa i/ili
¢lanovi njegovog tima odbrane vodili svoju pripremu, ukljuujué¢i planiranje i
organizaciju.

E. OBRACUN NAKNADE

17) Svaki dodijeljeni Clan tima odbrane i vjeStak mora podnijeti detaljan obracun s brojem
ostvarenih radnih sati, specifikacijom obavljenog posla i vremena utroSenog za obavljanje

svakog

pojedinog zadatka, u skladu sa smjernicama iz priloga ovog Sistema za

utvrdivanje naknada. OptuZeni je duzan da potvrdi da je rad naveden u fakturama
podnesenim Sekretarijatu obavljen u skladu s njegovim uputstvima 1 da je direktno vezan
za pripremanje teze.

18) Sekretar Suda ¢e odobriti direktnu isplatu naknade na privatni bankovni racun doti¢nog
¢lana tima odbrane ili stru¢nog saradnika ako se uvjeri da je obim obavljenog posla bio
razuman i1 neophodan da bi se optuzenom olaksalo ucestvanje u postupku, kao i da su
obracunati radni sati bili dodijeljeni u skladu s Odjeljkom D gore.

19) Kao opsti princip, dok je pretresni postupak u toku, ¢lanovi tima ne mogu podnositi
obracun za periode predvidene pauze u radu Suda, kao $to su ljetnja i zimska pauza, te
pauze u radu vezane za neki konkretan predmet koje traju duze od Sest (6) ili viSe
uzastopnih dana. Medutim, ¢lanovima tima se naknada za rad obavljen tokom ovih
perioda moze isplatiti na osnovu sljedeceg:

a)

b)

Naknade po obracunima za periode od Sest ili viSe uzastopnih dana kada nije bilo
zasjedanja, ukljucujuci dane predvidenih pauza u radu Suda, mogu biti isplacene
pod uslovom da optuzeni koji se sam zastupa podnese Sekretarijatu pismeni
zahtjev za naknadu za rad obavljen tokom takvih pauza, uz obrazlozenje u kojem
¢e detaljno navesti razloge iz kojih je taj rad morao biti obavljen tokom pauze.
Sekretarijat se mora uvjeriti da je (i) rad koji je obavljen tokom pauze bio
razuman i neophodna za pripremu teze, i da (ii) taj rad nije mogao biti obavljen
izvan perioda pauze.

Sekretarijat ¢e takav zahtjev za naknadu za rad obavljen tokom pauze na osnovu
ovog paragrafa 19) procijeniti nakon konsultacija sa pretresnim vije¢em, tamo
gdje je to potrebno, a u skladu s mjese€nim maksimumom i maksimalnim brojem
sati iznesenim u Odjeljku D gore.

F. KVALIFIKACIJE I OSNOVNI RADNI ZADACI *

20) Mada bi optuzeni koji se sam zastupa trebao da ima maksimalnu fleksibilnost prilikom
odredivanja sastava svog pravnog tima, postoje odredene minimalne kvalifikacije koje
¢lanovi tima odbrane ¢iju naknadu pla¢a Medunarodni sud moraju imati. Ti standardi su
uvedeni kako bi se obezbijedio integritet procesa isplate, ali je od klju¢ne vaznosti to da
pravnu pomo¢ optuzenom koji se sam zastupa pruzaju kvalifikovane osobe u cilju
valjanog provodenja pravde. Te minimalne kvalifikacije su sljedece:

a)

Pravni saradnik

* Navedeni spisak “tipi¢nih zadataka” za pojedine duznosti nije konadan. Clan tima odbrane unutar svake
pojedine kategorije mozda ¢e morati da obavlja dodatne duznosti ako to bude potrebno i primjereno.
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1) Osnovne strucne kvalifikacije

Da bi mogao biti imenovan za pravnog saradnika optuzenog slabog imovnog
stanja koji se sam zastupa, kandidat mora da predoci dokaze o sljedecem:

= da ima dozvolu za obavljanje advokatske prakse u nekoj drzavi ili da je
univerzitetski profesor prava ili da ima zavrSen postdiplomski studij prava
1 dovoljno radnog iskustva u pravnoj oblasti;

= da nije proglaSen krivim ni u jednom kriviénom postupku;

= da nije proglasen krivim u relevantnom disciplinskom postupku protiv
njega na podrucju na kojem ima dozvolu za obavljanje advokatske prakse;

= da u obavljanju svog poziva ili u bilo kojoj drugoj prilici nije postupao
necasno ili na nacin koji diskredituje, koji nanosi Stetu provodenju pravde
ili moZe narusiti povjerenje javnosti u Medunarodni sud ili u provodenje
pravde, to jest koji moze nanijeti Stetu ugledu Medunarodnog suda;

= da o svojoj strucnosti 1 podobnosti za obavljanje advokatske prakse nije
dao lazne podatke ili podatke koji daju netac¢nu sliku, odnosno da nije
propustio da dostavi relevantne podatke;

= da pismeno i usmeno dobro vlada jednim od dva sluzbena jezika
Medunarodnog suda, osim ako sekretar Suda ocijeni da je u interesu
pravde da se taj kriterij ne primijeni. Jedan od faktora koje ¢e sekretar
Suda uzeti u obzir prilikom donoSenja odluke o tome da se odustane od
uslova vladanja jezikom jeste to da li je imenovan koordinator predmeta
koji usmeno 1 pismeno dobro vlada jednim od sluzbenih jezika
Medunarodnog suda; i

= da se obavezuje da ¢e postovati profesionalne i eticke standarde definisane
u Profesionalnom kodeksu branilaca koji postupaju pred Medunarodnim
sudom, ukljucujuci, izmedu ostalog, obavezu da pravni saradnik o kojem
je rije¢ mora obavijestiti Sekretarijat ukoliko dode do bilo kakvih
promjena u gorenavedenim informacijama koje je dostavio.

i1) Tipi¢ni radni zadaci

Pravni saradnik optuzenog koji se sam zastupa olakSava vodenje odbrane u
predmetu optuzenog koordiniSuéi rad i pravne konsultacije s tim u vezi. Tipicni
radni zadaci pravnog saradnika uklju¢uju obavljanje pravnih istrazivanja i
sastavljanje memoranduma, izbor, analizu i klasifikovanje dokumenata na zahtjev
optuzenog i prisustvovanje radnim sastancima s optuzenim u Pritvorskoj jedinici
Ujedinjenih nacija (dalje u tekstu: PJUN). Pravni saradnik moZe pomagati 1 u
pripremanju dokaznog materijala i u razgovorima sa svjedocima u skladu s
uputstvima optuzenog. Pravni saradnici nemaju pravo na ucestvovanje u raspravi
u sudnici ukoliko sudsko vijece koje postupa u predmetu ne odluci drugacije.

b) Koordinator predmeta

1) Osnovni kvalifikacioni uslovi
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Koordinator predmeta za optuzenog koji se sam zastupa mora da posjeduje
najmanje srednju Skolsku ili ekvivalentnu stru¢nu spremu, mora biti racunarski
pismen i sposoban da se sluzi racunarskim aplikacijama, i posjedovati osnovna
administrativna znanja, ukljucuju¢i sposobnost rada sa velikim brojem
dokumenata. Neophodan uslov je vladanje jednim od sluzbenih jezika
Medunarodnog suda.

i1) Tipi¢ni radni zadaci

Koordinator predmeta pomaze optuzenom koji se sam zastupa u opStem
vodenju dosjea predmeta odbrane. Konkretno, on se povezuje u ime optuzenog
s raznim organima Medunarodnog suda i tre¢im stranama, prema potrebi, kako
bi se obezbijedilo nesmetano vodenje postupka, Sto ukljucuje koordiranje
poslova koje, na zahtjev optuzenog koji se sam zastupa, obavljaju razni
¢lanovi tima. Koordinator predmeta vodi arhivu odbrane, putem evidentiranja
1 klasifikovanja dokaza 1 objelodanjenog materijala. Pored toga, koordinator
predmeta dokumente odbrane Salje na prevodenje putem Sistema
Medunarodnog suda za pracenje prijevoda, prima gotove prijevode, skenira
dokazne predmete odbrane i Salje ih u elektronski sistem za vodenje sudenja
koji se koristi u postupku, odnosno na druge nacine osigurava dostupnost svih
relevantnih dokumenata u postupku, organizira i pruza pomo¢ optuZenom u
svim logistickim aspektima omogucéavanja pristupa optuZenom svim
dokumentima u vezi sa predmetom, ukljucujuéi distribuciju i koordinaciju
materijala u vezi s predmetom. Ukoliko nije dodijeljen saradnik za jeziCke
poslove, koordinator predmeta, prema potrebi, moze postupati i kao saradnik
optuzenog za jezicke poslove.

c) Istrazitelj

d)

1) Osnovni kvalifikacioni uslovi

Istrazitelj koji radi za optuZzenog koji se sam zastupa mora posjedovati
relevantnu fakultetsku stru¢nu spremu ili zvanje kriminalistickog istrazitelja
ste€eno u drzavnoj policiji ili na policijskoj akademiji, odnosno mora biti
osoba koja je zavrSila neku kombinaciju odgovaraju¢ih kurseva za stru¢no
osposobljavanje u relevantnim oblastima sa znatnim radnim iskustvom u
istraziteljskom radu. Istrazitel] mora pokazati ociglednu sposobnost za
analiziranje i1 koordiniranje obimne dokumentacije, i posjedovati iskustvo u
pripremanju svjedoka i dokumenata za formalan sudski postupak.

i1) Tipi¢ni radni zadaci
Istrazitelj obavlja zadatke prikupljanja odgovaraju¢ih podataka i poslove u
vezi sa prikupljanjem dokaza, obavlja razgovore sa (mogué¢im) svjedocima
odbrane, evidentira podatke i dokaze, i provodi analizu prikupljenih podataka
sa ciljem pruzanja pomo¢i optuzenom u pripremi teze.

Saradnik za jeziCke poslove

1) Osnovni kvalifikacioni uslovi

Saradnik za jezicke poslove koji radi za optuzenog koji se sam zastupa mora
posjedovati najmanje srednjoskolsku ili ekvivalentnu stru€nu spremu. Saradnik



Prijevod

za jeziCke poslove mora pokazati da usmeno i pismeno dobro vlada jednim od
sluzbenih jezika Medunarodnog suda i jezikom optuzenog.

i1) Tipi¢ni radni zadaci

Saradnik za jezicke poslove pomaze optuZzenom prilikom usmenog i pismenog
prevodenja materijala relevantnog za odbranu, prema potrebi, kao ispomo¢ u
poslovima usmenog i pismenog prevodenja koje za optuzenog koji se sam
zastupa obi¢no obavlja Medunarodni sud shodno relevantnim odredbama
Pravilnika i Smjernicama.

e) Clanovi porodice optuzenog ne mogu biti imenovani na duznost ¢lana tima
odbrane.

f) Privilegovan pristup optuZenom mogu imati najviSe tri (3) pravna saradnika
dodijeljena u skladu s ovim Sistemom za utvrdivanje naknade (ikoje je
Sekretarijat prihvatio u svrhe privilegovane komunikacije) .

G. DODJELA I PRIHVATANJE CLANOVA TIMA ODBRANE

21) Optuzeni slabog imovnog stanja koji se sam zastupa, a koji izrazi zelju da se u njegov
tim odbrane imenuje neki ¢lan, mora Sekretarijatu podnijeti pismeni zahtjev u kojem
mora navesti u kom svojstvu bi kandidat trebalo da bude imenovan. Da bi sekretar Suda
mogao da ocijeni da li kandidat zadovoljava uslove za imenovanje na trazenu duznost,
optuzeni ili kandidat moraju dostaviti sljedece:

» detaljan curriculum vitae kandidata;

* pismo u kojem kandidat izrazava spremnost i navodi da je na raspolaganju da bude
dodijeljen u trazenom svojstvu,

* potvrdu nadleznog organa drzave/drzava u kojima kandidat boravi ili neki slican
dokaz koji pokazuje da kandidat nije proglasSen krivim ni u jednom kriviénom postupku;

* vazecu potvrdu strukovnog tijela o urednom ¢lanstvu u kojoj je naznaceno da li za tog
kandidata postoji evidencija o izre¢enim disciplinskim mjerama (gdje je to primjenjivo);

* kopiju pasosa ili neke druge putne isprave kandidata;

* bilo koji drugi dokument kojim se dokazuje da kandidat ispunjava osnovne
kvalifikacione uslove za tu poziciju kako je gore navedeno.

22) Sekretar Suda zadrZava pravo da odbije da dodijeli kandidata koji ne ispunjava
osnovne kvalifikacione uslove ili u ¢ijem slucaju postoji neka indikacija da bi njegovo
imenovanje ugrozilo provodenje pravde ili vjerovatno¢a da bi se naruSilo povjerenje
javnosti u Medunarodni sud ili u provodenje pravde, ukljucujuéi i sukob interesa ili
radnog rasporeda.

23) Zavisno od duznosti koju obavljaju i uslova svog imenovanja, ¢lanovima tima odbrane
moze se dozvoliti pristup povjerljivim materijalima u predmetu optuzenog i/ili
odgovarajucoj racunarskoj mrezi Medunarodnog suda. Da bi im se taj pristup odobrio,
¢lanovi tima odbrane koji ispunjavaju uslove za to duzni su da potpiSu i poStuju
obaveze predvidene relevantnim protokolima, kao i obaveze Cuvanja profesionalne
tajne.



Prijevod

24) Ako optuzeni izrazi zelju da se za njegove potrebe imenuje vjeStak, on mora sekretaru
Suda dostaviti obrazlozeni zahtjev, u kojem ¢e iznijeti svrhu imenovanja, obim trazene
ekspertize, nacin na koji se ocekuje da ¢e ta ekspertiza doprinijeti tezi optuzenog, kao i
procjenu broja sati koji su za nju potrebni. Optuzeni mora dostaviti curriculum vitae
predlozenog vjesStaka i sve eventualne dodatne informacije koje mogu posluziti kao
dokaz da on posjeduje kvalifikacije potrebne za trazenu ekspertizu. Odluku o
imenovanju vjeStaka i o maksimalnom broju radnih sati koji se mogu dodijeliti donosi
sekretar Suda, nakon evaluacije zahjeva i kvalifikacija vjesStaka.

H. UREDSKI PROSTOR TOKOM SUDENJA

25) Sekretar Suda ¢e, prema vlastitoj procjeni potreba, osigurati uredski prostor za rad tima
odbrane koji tokom sudenja pomaze optuzenom koji se sam zastupa.

L RJESAVANJE SPOROVA

26) Svi eventualni sporovi u vezi s naknadom za rad ili pokri¢em troskova proizaslih iz
primjene ovog Sistema za utvrdivanje naknada rjeSavace se u skladu s ¢lanom 31
Uputstva.

J. ZAKLJUCNE ODREDBE

27) U bilo kom trenutku tokom postupka, sekretar Suda moze zatraziti informacije 1 izvrsiti
provere rada koji je obavio bilo koji ili svi ¢lanovi tima odbrane. U tu svrhu, optuzeni
koji se sam zastupa ¢e Cuvati svu dokumentaciju odbrane u periodu od najmanje pet
godina nakon zakljucenja postupka ili moZe zatraZiti od Sekretarijata da to cuvanje
povjeri nekom povjerljivom pravnom saradniku dodjeljenom timu odbrane optuzenog
koji se sam zastupa, pri cemu ¢e taj zahtev biti odobren pod uslovom da doti¢ni pravni
saradnik potpiSe odgovarajuéu garanciju kojom prihvata da c¢uva predmetnu
dokumentaciju i da postuje Eticki kodeks po tom pitanju.



